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ที่ ศธ ๐๔๓๔๖.๒๐/545         โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ตำบลแม่น้ำ 

อำเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
           ๘๔๓๓๐ 
 
              19 กันยายน ๒๕๖5 
 
เรื่อง   ขอเชิญเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement: PA) 
 

เรียน นายโกศล สมคะเน 
 

 ตามที่ ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งคร ู ตามหนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท ี ่  ศธ 0206.3/ว 9 ลงว ันที่   
20 พฤษภาคม 2564 (ว9/2564) มีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป ซึ่งหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ ดังกล่าว กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณเสนอต่อผู ้อำนวยการสถานศึกษา เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงซึ่งคุณสมบัติเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ว9/2564 นั้น  

ในการนี้ โรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ขอเชิญกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการผู้เชี ่ยวชาญร่วมเป็น
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู ในการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(Performance Agreement: PA) ตามรายละเอียดแนบ 
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุเคราะห์ 
 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(นางสาวพิมลรัตน์ โสธารัตน์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา 
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วันที่ 4 ตุลาคม 2565 

 

  

กลุ่มสาระ เวลา กรรมการ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้ประเมิน 7 คน 

09:00-11:20 น. 

1. นางสาวพิมลรัตน์ โสธารัตน์ 

2. นายสมศักดิ์ บุญสิน 

3. นายโกศล สมคะเน 

การงานอาชีพ ผู้ประเมิน 3 คน 13:00-14:00 น. 

1. นางสาวพิมลรัตน์ โสธารัตน์ 

2. นายสมศักดิ์ บุญสิน 

3. นางสุลีพร ดีทอง 
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